
 

 

Резюме на D2.1: „План за 
изследователска дейност“ 

 
Изследователският план, координиран от SSSA, бе разработен с цел да се 
определи и формулира цялостната концепция на проучването относно 
нововъзникващите „зелени“ умения, които улесняват „зеления“ преход в избрани 
сектори, както и да се проучат условията за използване и пригодността на 
микро-удостоверенията за подпомагане на бързи и ефективни пътища за 
повишаване на квалификацията и преквалификация. 
 
В това отношение планът установи методологията на предварителните 
изследователски дейности, които са в основата на целия проект.. В него също 
така е посочено как се очаква резултатите от изследването да насочват 
следващите етапи на проект MASTERY. 
 
Изследователските дейности, проведени в рамките на WP2, преследваха три 
основни цели: 

● Идентифициране и разбиране на нуждите от зелени умения в избрани 
сектори (земеделие, строителство, преработвателна промишленост, 
дървообработване и мебелно производство, както и управление на 
устойчивостта и трансверсални умения) в контекста на местния пазар на 
труда на ниво държави, участващи в проекта (Италия, Белгия, България, 
Финландия, Испания) 

● Идентифициране на приоритетите за действие при развитието на зелени 
умения 

● Разработване на подходяща таксономия, свързана с идентифицираните 
зелени умения с оглед на предложение за интеграция в рамката на ESCO. 

Изследователският план представя също така методологичния подход към 
изследването, използван в MASTERY, който се основава на редица техники и 
комбинира резултатите от тях в анализа на нововъзникващите зелени умения.  

Накратко, методите на изследване бяха следните: 

● Документално проучване в две отделни направления: 
o Анализ на европейските политики за развитие на зелени умения и 

микро-удостоверенията  
o Анализ на концепцията за зелени умения/зелени професии в 

ключовите индустрии за  проект MASTERY 
Целта на тези литературни прегледи беше да се определи сценарият, в който 
микро-удостоверенията за зелени умения биха могли да бъдат позиционирани 
като „улесняващ фактор“ за зеления преход, да се идентифицират силните и 
слабите страни на инструментите за микро-удостоверения и да се изготви 
протокол за интервюта за втората част на изследването. 



 

● Пряко проучване сред ключови представители на всеки от секторите, 
обхванати от проекта, произхождащи от мрежите на партньорите, въз 
основа на лични интервюта и онлайн анкети.  Поради силното 
взаимодействие между публичните и частните институции по отношение 
на пазара на труда и образователната система, върху които оказват 
влияние системите за микро-удостоверения за зелени умения, 
консорциумът проведе интервюта със заинтересовани страни от 
публичния и частния сектор. 

Основните цели на тази втора фаза бяха да се актуализира интерпретацията на 
данните, получени от документалното проучване, да се идентифицират реалните 
нужди на пазара на труда по отношение на зелените умения, които улесняват 
зеления преход, да се сравнят резултатите от прегледа на литературата с тези 
от интервютата и да се дефинира таксономия за ново идентифицираните зелени 
умения, които могат да бъдат интегрирани в рамката на ESCO. 
 
Линк към пълния доклад: 
https://mastery-microcredentials.eu/wp-
content/uploads/MASTERY_D2.1_Research_Plan.pdf 
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